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145	Jahre	ZEEB	Innenausbau	–	ein	besonderes	Betriebsjubiläum		

ZEEB	Innenausbau	stellt	sich	im	Jahr	seines	145-jährigen	Bestehens	getreu	dem	

Motto:	„Handwerk	ist	Zukunft.	Das	leben	wir.“	auf.	Das	Familienunternehmen	mit	Sitz	

in	Stuttgart-Weilimdorf	führt	jetzt	auch	in	sechster	Generation	seine	Ausbildungs-	

und	Karriereoffensive	weiter.	

Stuttgart-Weilimdorf,	im	Juli	2023	–	Die	Ziffern	1,	4,	5	–	für	ZEEB	eine	Glückszahl,	denn	

2023	feiert	das	Familienunternehmen	sein	145-jähriges	Betriebsjubiläum	–	mit	einem	

bewährten	Firmenteam	und	vielen	innovativen	Ansätzen.		

Über	viele	Jahrzehnte	hinweg	hat	sich	ZEEB,	seit	der	Gründung	als	Schreinerei	im	Jahr	

1878,	fortwährend	vom	Handwerksbetrieb	zu	einem	Komplettdienstleister	für	

hochwertigen,	komplexen	Objekt-Innenausbau	sowie	zum	Spezialisten	für	Trennwände,	

Tür-	und	Schrankelemente	entwickelt.		

„Ein	Meilenstein	unserer	langen	Geschichte	ist,	dass	bereits	die	sechste	Generation	im	

Unternehmen	wirkt.	Wir	sind	stolz	darauf,	die	Tradition	und	die	Werte	von	ZEEB	

weiterführen	zu	können.	Handwerk	ist	für	uns	nicht	nur	ein	Beruf,	sondern	eine	

Leidenschaft,	die	in	unserer	Familie	weitergegeben	wird“,	so	Geschäftsführer	Joachim	

Zeeb.		

ZEEB	ist	bekannt	für	seine	maßgeschneiderten	Lösungen	im	Objekt-Innenausbau	und	hat	

im	Laufe	der	Jahre	eine	beeindruckende	Vielfalt	an	Vorhaben	umgesetzt.	Das	

Jubiläumsbuch	präsentiert	daraus	eine	Auswahl,	darunter	renommierte	Projekte	von	

Auftraggebern	der	öffentlichen	Hand	und	regionaler	Unternehmen.	Es	zeigt	die	Bandbreite	

der	Kompetenzen	von	ZEEB	und	unterstreicht	das	hohe	handwerkliche	Niveau	und	die	

Innovationskraft	des	Unternehmens.	

Karrierechancen	in	einem	Handwerksbetrieb	mit	Zukunft		

Ein	weiterer	Schwerpunkt	von	ZEEB	liegt	auf	der	Ausbildung	junger	Talente.	Das	

Unternehmen	investiert	nach	wie	vor	intensiv	in	die	Ausbildung	von	Nachwuchskräften	

und	bietet	ihnen	eine	solide	Grundlage	für	ihre	berufliche	Karriere.	ZEEB	ermöglicht	es	

den	Auszubildenden,	ihr	handwerkliches	Können	zu	vertiefen	und	ihr	Potenzial	voll	
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auszuschöpfen.	„Mit	unserer	Ausbildungs-	und	Karriereoffensive	können	

wir	für	unsere	Mitarbeitenden	sichere	Arbeitsplätze	und	dauerhafte	Perspektiven	

bereitstellen“,	sagt	Joachim	Zeeb.	„Uns	ist	es	wichtig,	jungen	Menschen	die	Möglichkeit	zu	

geben,	ihr	handwerkliches	Talent	zu	entfalten	und	sich	in	unserem	Unternehmen	

weiterzuentwickeln.	Handwerk	hat	Zukunft,	die	wir	bei	ZEEB	leben."	Für	erfahrene	

Schreiner,	Tischler	oder	Monteure	mit	mehreren	Jahren	Berufserfahrung,	die	eine	neue	

Herausforderung	suchen,	eröffnen	sich	bei	ZEEB	ebenfalls	gute	Chancen.	In	einem	

dynamischen	Unternehmen	mit	Tradition	haben	sie	Gelegenheit,	sich	fachlich	wie	

persönlich	fortzuentwickeln	und	Verantwortung	zu	übernehmen	–	ob	in	der	

Projektleitung,	der	Auftragsbearbeitung	oder	als	Konstrukteur.	

Das	145-jährige	Bestehen	von	ZEEB	ist	nicht	nur	ein	Anlass	zum	Feiern,	sondern	auch	eine	

Gelegenheit,	auf	die	Erfolge	und	Errungenschaften	des	Unternehmens	zurückzublicken.	

„Mit	einem	starken	Team	und	dem	Engagement	für	Qualität	und	Innovation	blicken	wir	

zuversichtlich	in	die	Zukunft.	Für	uns	gilt	der	Grundsatz	‚Mehr	tun	als	man	muss’“,	so	

Joachim	Zeeb.	„Damit	sind	wir	gut	aufgestellt,	um	weiterhin	maßgeschneiderte	Lösungen	

für	den	Innenausbau	anzubieten.“	

Über	ZEEB:	

ZEEB	ist	ein	traditionsreiches	Familienunternehmen	mit	Sitz	in	Stuttgart-Weilimdorf.	Seit	

1878	hat	sich	das	Unternehmen	vom	Handwerksbetrieb	zur	führenden	Adresse	für	

hochwertigen,	komplexen	Objekt-Innenausbau	entwickelt.	Mit	umfassender	Expertise,	

handwerklicher	Präzision	und	Innovationskraft	realisiert	ZEEB	individuelle	Lösungen	für	

Kunden	aus	verschiedenen	Branchen.	Joachim	Zeeb	übernahm	im	Jahr	2000	die	

Geschäftsführung.	ZEEB	ist	Mitglied	der	CREATIVE	PARTNER,	einem	bundesweiten	

Zusammenschluss	von	mittleren	und	großen	Handwerksbetrieben	aus	Innenausbau,	

Ladenbau	und	Fensterbau.	Zudem	arbeitet	ZEEB	mit	genossenschaftlichen	Verbänden	

zusammen.	Seit	20	Jahren	informiert	das	Unternehmen	im	ZEEB-Newsletter	über	laufende	

Projekte:	https://www.zeeb.de/newsletter-referenzen/newsletter.		

Die	Karriere-	und	Ausbildungsoffensive	mit	aktuellen	Stellenangeboten	sind	auf	der	ZEEB-

Recruiting-Website	zu	finden:	https://www.zeeb-karriere.de.		

Im	Jahr	2023	feiert	das	Traditionsunternehmen	sein	145-jähriges	Bestehen.	Weitere	Infos	

unter:	www.zeeb.de		
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Unternehmenskontakt:	

Joachim	Zeeb	
ZEEB	Innenausbau	GmbH	
Motorstraße	34,	70499	Stuttgart	
Tel.	0711	-	83	99	88	0	
E-Mail:	info@zeeb.de	
	
Pressekontakt:	

Dr.	Linda	Mayer	
WortFreunde	Kommunikation	GmbH	
Hermannstr.	5,	70178	Stuttgart	
Tel.	0711	-	50	53	06	38	
E-Mail:	mayer@wortfreun.de	
	
 


